na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dziatalnoéci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno$ci. W my$l za$ art.
216.§1 kk kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej
nieobecnoéé, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Na portalu facebook.com znajduije sie konto Kanary-Kalisz, na ktérym publikowane sq
zdjecia oraz filmy z wizerunkiem pracownikéw KLA sp. z 0.0., zamieszczone tam
podkreéli¢ trzeba, bez ich zgody, pomimo Zadania przekazanego za posrednictwem
korespondencji e-mail, nie usunieto wizerunku. Ponadto pod zdjeciami publikowane
sa komentarze w postaci: “Co jaki$ czas beda wstawiane filmiki jak krecimy sobie
beke z tych oto “Piekna reakcjz Tepi¢ tych

11”, “Pracownicy KLA nie zgadzajq sie na logo wiec musiatem je
usunaé...Tepi¢ ich 1”7, ktdére stanowia naruszenia art. 212 i 216 kk. Jak uznat Sad
Najwyzszy w postanowieniu z 7 maja 2008 r. (III KK 234/2007, LexisNexis nr
1952101, Biul. PK 2008, nr 10, poz. 33): "Przestepstwo zniewagi polega na uzyciu
siéw obelzywych lub sformutowanie zarzutéw obelzywych lub osmieszajacych,
postawionych w formie niezracjonalizowanej. O uznaniu okreslonych sformutowan
za »zniewazajace« decyduja w pierwszym rzedzie ogdlnie przyjgte normy
obyczajowe”. Skoro uzywane sg sformutowania “tepi¢ ich” to z
pewnos$cia wypetnione zostaty przestanki z art. 216 kk.

Wobec powyZszego wnosze 0 wszczecie postepowania w niniejszej sprawie.
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